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ACTA REUNION

TEMA: R!EVISION DE INFORME Y PLAN DE ACCION DEL PROCESO SIERRA NEVADA Y
SERRANIA DEL PERIJA

FECHA: 28 ABRIL 2026
MODALIDAD: VIRTUAL
HORA: 10:00 A.M.

MEDIO/LUGAR: TEAMS

ASISTENTES:

MAGDA ZOLANLLY MUNEVAR RODRIGUEZ
MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA

ALIX MELIZA GARCIA BOHORQUEZ
DANIEL FELIPE ARIAS CARRILLO

DESCRIPCION:

Se adelant6 reunion virtual para revisar documentos asociados al proceso de Sierra Nevada y Serrania
del Perija, en particular el informe del afio 2025 y los insumos requeridos para continuar la articulacion
con el representante comunitario.

Al inicio de la sesién se presentaron dificultades menores de visualizacion de pantalla; posteriormente
se inicio la revision del informe y se indicé que Daniel Felipe Arias Carrillo deberia revisar el documento,
formular ajustes si lo considera necesario y remitir los soportes pendientes para avanzar en la siguiente

reunion.

La reunion permitié establecer una ruta inmediata de trabajo orientada a consolidar informacion
documental, validar observaciones del representante comunitario y programar un nuevo espacio de
seguimiento. Esta acta se elabora con base en una transcripcién parcial, por lo cual los aspectos no
registrados deberan ser complementados por los asistentes si cuentan con informacion adicional.

PUNTOS RELEVANTES TRATADOS:

* Se reviso preliminarmente el informe 2025 relacionado con el proceso de Sierra Nevada y Serrania del

Perija.

* Se identificé la necesidad de que Daniel revise el documento y proponga ajustes o comentarios.
» Se acordo solicitar documentos o soportes adicionales para preparar una nueva reunion.

COMPROMISOS Y RESPONSABLES:

No.

Compromiso / actividad

Responsable(s)

1

Remitir a Daniel Felipe Arias Carrillo el informe revisado
para lectura y validacion.

Alix Meliza Garcia
Bohdérquez

2

Revisar el informe y remitir observaciones, ajustes o
comentarios que considere pertinentes.

Daniel Felipe Arias Carrillo

Enviar los documentos o soportes pendientes requeridos
para continuar la revisiéon del proceso.

Daniel Felipe Arias Carrillo

Coordinar una nueva reunion de seguimiento,
preferiblemente lunes o martes, segun disponibilidad de
los participantes.

Mayerly Paola Medina
Vesga / Alix Meliza Garcia
Bohdérquez

Compartir los datos de contacto necesarios para facilitar la

Alix Meliza Garcia
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coordinacion directa entre las participantes. Bohdérquez / Mayerly Paola

Medina Vesga
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Contexto comunitario

MAYERLY PAOLA MEDI..

* Surge a raiz de la Asamblea Popular por la Democracia Energética con el Pueblo Indigena Kankuamo (PIK).

« Se enmarca en la articulacian regional del Mecanismo Especial de Consulta

« Procura establecer un didlogo entre la visién de desarrollo en el marco de la transicién energética y saberes ancestrales.
= Elmandato es firmado por 12 organizaciones Indigenas y afrodescendientes de la subregién.

Contexto institucional

« £l mandato es firmado por el entonces Ministro de Minas y Energia y el director de la Agencia de Renovacion del
Territorio.

« En el marco del mandato se ha buscado acompanar seguimiento a proyectos de inversion (Convenio UPME-
FENOGE)

MAGDA ZOLANLLY MU.

Seguimiento

et
FENOGE

ALIX MELIZA GARCIA B
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convocatoria nacional de fortalecimiento de procesos educativos sobre narrativas
interculturales y mineria. Este proyecto, acompanado por la OAAS, se articula con los ejes de
autonomia y accion diferencial, al promover el dialogo entre saberes técnicos y
conocimientos ancestrales.

6. Conclusiones y proyecciones Daniel Felipe Arias Caril...

Elseguimiento a los mandatos interculturales de la Sierra Nevaday la Serrania del Perija ha
permitido consolidar un dialogo politico y técnico sostenido entre las comunidades y el
Estado, asi como la visibilizacion de los pueblos como actores centrales en la transicion
energética justa.

No obstante, la falta de avances en las comunidades energéticas representa el principal
riesgo para la continuidad del proceso. no solo en términos técnicos. sino también por su
impacto en la confianza institucional y en el tejido politicoy cultural de los pueblos.

MAYERLY PAOLA MEDI...
De cara a los préximos meses, resulta prioritario:

* Reactivar el convenio UPME-FENOGE y garantizar avances verificables en las
comunidades priorizadas.
o~
Entregar una respuesta oficial sobre la incidencia del Comité Intercultural en el °
proyecto de ley de reforma tarifaria.
Fortalecer los mecanismos de control social y prevencion de conflictividades, con
acompafamiento de la OAAS.

MAGDA ZOLANLLY MU

Renovar el compromiso ministerial mediante un encuentro directo con las
comunidades.

Elcumplimiento de estos pasos sera decisivo para que los mandatos de la Cumbre no se
queden en el plano declarativo, sino que se consoliden como instrumentos efectivos de
gobernanza territorial y justicia energética intercultural.

ALIX MELIZA GARCIA B...

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/270057331794941?p=LklI5ysAI8HSdwBIytV
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